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Ekspertide hindamislehe vorm

Taotleja: Paldiski Uhisgiimnaasium
Taotluse nimi:
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Hindamiskriteerium Maksimum- | Hinne
hinne

1. Projekti kooskola valdkondliku arengukavaga, moju | 5 4

rakenduskava erieesmérgi ja meetme eesmérkide

saavutamisele

1.1. Hinnatakse projekti panust valdkondlike arengukavade | 3 2

eesmirkide ning meetme eesmérkide saavutamisse,
sealhulgas projekti tegevuste ja tulemuste eeldatavat moju
sihtrithmadele ja selle ulatust

(e-toetuse taotlusvormi ,,sisu‘ lehel alajaotuse andmeviljad
»projekti eesmirk ja tulemused®, ,,projekti sihtriithmad ja
kasusaajad® ja ,,projekti sihtriihmade ja kasusaajate
tdpsustus®)

Selgitus punkti 1.1 hinnangu kohta

Projekt on selgelt seotud meetme eesmirgiga vidhendada soolist segregatsiooni
haridusvaldkonnas, keskendudes meeste vihesele osakaalule Opetajaametis ning
stereotiilibivabade Opi- ja karjdérivalikute toetamisele. Positiivne on silisteemne 1dhenemine
organisatsioonikultuuri, varbamispraktikate ja tooandja kuvandi kujundamisele ning koost66
kavandamine PARE ja kohalike ettevotjatega.

Projekti mdju ulatus jdéb siiski peamiselt tihe kooli ja piirkonna keskseks ning mdju laiemale
haridusvaldkonnale on kirjeldatud iildsonaliselt. Seetottu ei ole maksimumhinde andmine
pohjendatud.

1.2. Hinnatakse projekti tulemuste kestlikkust parast 2 2
projekti 16ppu, samuti panust meetme véljundniitaja
saavutamisse

(e-toetuse taotlusvormi ,,sisu‘ lehel alajaotuse andmevili
»projekti tulemuste jatkusuutlikkus®, ,,tegevused* leht ja
,hditajad* leht)

Selgitus punkti 1.2 hinnangu kohta

Projekti tulemuste kestlikkus on kirjeldatud usutavalt. Projekti kdigus loodud virbamis- ja
organisatsioonikultuuri ~ pdhimodtted  kavandatakse  integreerida  Pakri  Kooli
personalipoliitikasse, varbamispraktikatesse ja sisseelamisprotsessidesse. Positiivne on
seotus uue kooli loomise protsessiga, mis toetab tulemuste jatkuvat rakendamist ka péarast
projekti 16ppu.

Projekt panustab meetme véljundniitaja saavutamisse ning tulemuste tutvustamine
haridusvorgustikes toetab loodud praktikate laiemat levikut. Jatkutegevused ja nende
rakendamise korralduslik lahendus on kirjeldatud piisava selgusega ning toetavad projekti
moju jatkumist parast projekti Ioppemist.

Koik hindamiskriteeriumid tiidetud.




2. Projekti pohjendatus 12 10

2.1. Hinnatakse projekti tegevuste selgust, teostatavust ja 6 4
maistlikkust, sh kas projekti eesmérgi piistitus on
pohjendatud, kas projekti sekkumisloogika on arusaadav ja
mdjus, kas projektis ette ndhtud tegevused vdoimaldavad
parimal moel lahendada olukorra analiiiisis selgunud
probleemi voi kitsaskohta ning saavutada planeeritud
véljundid ja tulemused, kas tegevuste seotus eesmérkidega
ja mdjusus on arusaadavad, voimaluse korral innovaatilisi
ja kestlikke lahendusi soosivad ning kas tegevuste ajakava
on realistlik, arvestades muu hulgas tegevuste omavahelisi
seoseid ja ajalist jirgnevust

(e-toetuse taotlusvormi ,,sisu‘ lehel alajaotuse andmeviljad
,olemasolev olukord ja iilevaade projekti vajalikkusest*,
,»projekti eesmirk ja tulemused* ja ,,tegevused* leht)

Selgitus punkti 2.1 hinnangu kohta

Projekti tegevused on loogiliselt iiles ehitatud ja seotud eesmirgiga vahendada soolist
tasakaalutust Opetajate seas. Positiivne on tegevuste seotus Pakri Kooli loomise protsessiga
ning olemasoleva olukorra analiiiisile tuginev ldhenemine. Tegevuste jérjestus, rollijaotus ja
ajakava on valdavalt realistlikud.

Kuigi tegevuste sekkumisloogika on iildjoontes arusaadav, jaib osaliselt pohjendamata,
miks peaksid just kavandatud tegevused viima soovitud muutuseni ning millistele tdenditele
tugineb eeldus, et organisatsioonikultuuri, tddandja kuvandi ja virbamispraktikate
arendamine aitab kaasa meeste suuremale huvile dpetajaameti vastu. Taotlus ei sisalda
viiteid konkreetsele toenduspdhisele metoodikale, uuringutele, varasematele praktikatele
ega uuendusliku 1dhenemise pohjendust. Seetdttu ei saa koiki hindamiskriteeriume lugeda
taidetuks.

2.2. Hinnatakse projekti riskianaliiiisi ja 3 3
maandamismeetmeid, sh kas projektis on analiitisitud
vélimisi ja sisemisi riske, mis vdivad ohtu seada projekti
elluviimise, edukuse ja eesmirkide saavutamise ja kas on
ammendavalt ja realistlikult kavandatud riskide
maandamise meetmed (e-toetuse taotlusvormi ,,sisu‘ lehel
alajaotuse andmevili ,,riskid ja nende maandamismeetmed-
ja ,tegevused* leht)

Selgitus punkti 2.2 hinnangu kohta

Projektis on analiilisitud nii sisemisi kui véliseid riske, sealhulgas Opetajate vastuseisu
muudatustele, meeste vdhest huvi Opetajaameti vastu, partnerite piiratud kaasatust ning
tulemuste mittesiisteemset rakendamist pérast projekti 10ppu. Riskid on seotud projekti
eesmadrkide ja tegevustega ning maandamismeetmed on valdavalt realistlikud ja asjakohased.
Positiivne on riskide sidumine Pakri Kooli loomise protsessi ja Opetajate virbamisvajadusega.
Maandamismeetmed on seostatavad projekti tegevuste ja ajakavaga ning toetavad riskide
realiseerumise korral projekti tegevuste jiatkumist ja eesmérkide saavutamist. Koik
hindamiskriteeriumid on tiidetud.




2.3. Hinnatakse projekti tegevuste elluviimiseks kaasatud 3 3
partnerite arvu, ja nende kaasamise pohjendatust projekti
eesmadrgi tiditmisel ja tulemuste saavutamisel

(e-toetuse taotlusvormi ,,sisu* lehel alajaotuse andmevéljad
,»projekti eesmirk ja tulemused®, ,,partneri kaasamise
vajalikkuse pohjendus®, ,,tegevused* leht, lisa 2 ,,Partneri
kinnituskiri‘

Selgitus punkti 2.3 hinnangu kohta

Projekti on kaasatud projekti eesmérgi saavutamiseks asjakohased partnerid ning nende
kaasamise vajadus on selgelt pdhjendatud. PARE on kaasatud personalijuhtimise,
varbamispraktikate ja organisatsioonikultuuri teemade kisitlemiseks ning kohalike
ettevotete kaasamine toetab toomaailma ja stereotiiiibivabade karjadrivalikute tutvustamist.
Partnerite rollid ja iilesanded on tegevustes kirjeldatud ning nende panus toetab projekti
eesmaérkide ja tulemuste saavutamist. Partnerite kaasamine toetab projekti tegevuste
elluviimist ning aitab saavutada kavandatud tulemusi, tuues projekti nii personalijuhtimise
kui ka tdOmaailma praktilise vaate.

3. Projekti kuluefektiivsus 8 8

3.1. Hinnatakse projekti iildist kuluefektiivsust, sh kas 4 4
eesmarkide ja planeeritud tulemuste saavutamiseks
ettendhtud tegevused ja lahendused on kuluefektiivsed, kas
planeeritud eelarve on realistlik ja mdistlik ning kas
planeeritud kulud on vajalikud ja mdistlikud

(e-toetuse taotlusvormi ,,sisu‘ lehe alajaotuse andmevili
»projekti eesmirk ja tulemused®, ,,nditajad* leht ja
,eelarve leht)

Selgitus punkti 3.1 hinnangu kohta

Projekti eesmirgid ja tulemused on seotud viljundnditajatega ning toetavad meetme
eesmdrkide saavutamist. Eelarve on kooskdlas kavandatud tegevuste ja planeeritud
tulemustega ning voimaldab projekti eesmérkide saavutamist. Positiivne on, et eelarves on
kirjeldatud tookoormused, tootasude arvestuse alused ning tegevuste seos projekti
eesmdrkidega. Kulude kujunemine on {ildjoontes jdlgitav ning eelarve tervikuna realistlik ja
seotud projekti eesmérkide saavutamisega.

Samas viirib markimist, et monede tegevuste toomahtude kujunemise loogika vdiks olla
taotluses detailsemalt avatud. Niiteks ei selgu téielikult analiiiisi tulemuste vallavalitsusele
ja koolimeeskonnale tutvustamiseks kavandatud 60 to6tunni kujunemine. See tdhelepanek ei
sea siiski kahtluse alla eelarve iildist pohjendatust ega projekti kuluefektiivsust tervikuna.

3.2. Hinnatakse projekti konkreetsete tegevuste 4 4
kuluefektiivsust, sh kavandatud kulutuste vajalikkust,
pohjendatust ja moistlikkust projekti rakendamise
seisukohast

(e-toetuse taotlusvormi ,,sisu* alajaotuse andmevili
,olemasolev olukord ja iilevaade projekti vajalikkusest*,
»tegevused® leht ja ,,eelarve® leht)

Selgitus punkti 3.2 hinnangu kohta

Projekti tegevuste kulud on seotud kavandatud tegevuste ja eesmirkidega ning eelarves on
toomahud ja kulude arvestuse alused valdavalt detailselt kirjeldatud. Positiivne on tegevuste
sidumine Pakri Kooli loomise protsessiga ning organisatsioonikultuuri, varbamispraktikate,
karjaariteadlikkuse ja koostoovorgustike arendamise tegevuste omavaheline seotus.
Planeeritud tegevuste, nende kulude ja olemasoleva olukorra analiiiisi vaheline seos on




jélgitav ning tegevustele planeeritud kulud on iildjoontes pohjendatud projekti vajalikkuse
kirjelduses esitatud probleemi lahendamisega.

Samas voiks monede tegevuste toomahtude kujunemise loogika olla taotluses detailsemalt
avatud. Nditeks ei selgu tdielikult analiiiisi tulemuste vallavalitsusele ja koolimeeskonnale
tutvustamiseks kavandatud 60 to6tunni kujunemine ega tédmahu jaotus erinevate tegevuste
vahel. Samuti on té6andja kuvandi kujundamise ja virbamiskommunikatsiooni tegevuste
maht mirkimisvairne, mistdttu oleks nende tegevuste oodatava moju ja kavandatud
toomahtude seose tipsem avamine suurendanud hinnatavust.

Kokkuvdttes on kavandatud kulutused projekti tegevuste elluviimiseks vajalikud ja
pohjendatud, kulude kujunemine on taotluse pdhjal jilgitav ning tegevuste, kulude ja
projekti eesmarkide vaheline seos on piisavalt selge. Seetdttu on kdik hindamiskriteeriumid
tdidetud.

4. Taotleja ja partneri(te) suutlikkus projekti ellu viia 4 2

Hinnatakse taotleja ja partneri(te) suutlikkust projekti ellu | 4 2
viia ja rollijaotust projekti elluviimisel ning seda, kas
taotlejal ja partneri(te)l on kogemused ning eeldused
projekti elluviimiseks kavandatud viisil

(e-toetuse taotlusvormi ,,sisu‘ lehel alajaotuse andmeviljad
»taotleja ja partneri(te) rollijaotus projekti elluviimisel ja
tulemuste saavutamisel®, ,,taotleja ja partneri(te)
kogemused taotluses toodud tegevustega analoogsete
tegevuste elluviimisel®, ,,tegevused” leht ja ,,eclarve® leht)

Selgitus punkti 4 hinnangu kohta

Taotleja ja partnerite rollijaotus on selgelt kirjeldatud ning partnerite kaasamine toetab
projekti eesmérkide saavutamist. Kohalike ettevotete kaasamine toetab karjddriteadlikkuse
tegevusi ning aitab luua seose hariduse ja todmaailma vahel. Partnerite rollid ja vastutus on
iildjoontes eristatavad ning tegevuste jaotus on taotluses kirjeldatud. Samuti on tegevuste
kirjeldus, ajakava ja eelarve tervikuna omavahel kooskdlas ning planeeritud tulemused on
iildjoontes realistlikult saavutatavad.

Samas on oluline osa projekti kesksetest tegevustest seotud partneri PARE panusega
analiiiisi metoodika viljatdotamisel, organisatsioonikultuuri ja virbamispraktikate
hindamisel, analiilisitulemuste tdlgendamisel ning tddandja kuvandi ja
viarbamiskommunikatsiooni arendamisel. Nende tegevuste elluviimiseks on eelarves
kavandatud méarkimisvddrne toomaht ja ressurss. Taotluses on kirjeldatud PARE kogemust
personalijuhtimise valdkonnas, kuid ei ole piisavalt avatud, milliste konkreetsete ekspertide,
varasemate projektide, metoodikate voi kompetentside kaudu kavandatud analiiiisi-,
kommunikatsiooni- ja tddandja kuvandiga seotud tegevused ellu viiakse.

Arvestades partnerile kavandatud keskset rolli projekti pohitegevuste elluviimisel ning
nende tegevuste mahtu eelarves, ei ole partneri sobivus koigi kavandatud tegevuste
labiviimiseks tdielikult tdendatud ning seos partneri kompetentsi ja kdigi talle madratud
iilesannete vahel ei ole tdielikult hinnatav. Seetottu ei ole koik hindamiskriteeriumid
taielikult tdidetud.

5. Projekti kooskola strateegia ,,Eesti 2035% sihtide ja 4 2
aluspohimotetega
5.1. Hinnatakse, kuidas projektis tegevuste kavandamisel ja | 2 1

elluviimisel arvestatakse erinevatesse vahemusrithmadesse
kuuluvate inimeste (nt eri vanuses, rahvusest) vajadustega
ja tagatakse neile vordsed voimalused tegevustes
osalemiseks ja nendest kasu saamiseks)




(e-toetuse taotlusvormi ,,nditajad* lehel alajaotus
,hoolivuse ja koostoomeelsuse moddik*)

Selgitus punkti 5.1 hinnangu kohta

Projektis on tdhelepanu pooratud koostddle, kaasavale koolikultuurile ja
stereotiilibivabade hoiakute kujundamisele. Positiivne on erinevate osapoolte, sh
Opetajate, ettevotjate ja kogukonna kaasamine ning vordseid voimalusi toetava
tookeskkonna eesmérgistamine.

Samas jadb projekti seos vihemusrithmade vajadustega osaliselt tildsonaliseks. Kuigi
vilja on toodud vene kodukeelega dpilased, lihtsustatud dppekava dpilased, tdhustatud
ja eritoega dppijad ning erineva vanuse ja digipddevusega Opetajad, ei ole analiilisitud
nende rithmade konkreetseid barjdire projekti eesmérgi kontekstis ega kirjeldatud
piisavalt selgelt tegevusi nende takistuste vihendamiseks. Samuti jadb ebaselgeks,
kuidas kavandatud tegevused parandavad vahemusriithmade vdimalusi projekti
tegevustest kasu saada. Seetottu ei ole koik hindamiskriteeriumid tdielikult tdidetud.

5.2. Hinnatakse, kuidas projekti tegevuste elluviimisel 2 1
tagatakse erivajaduse ja ajutise erivajadusega inimeste
fiitisiline ja digitaalne ligipads nelja peamise puudeliigi
(litkumis-, ndgemis-, kuulmis- ja intellektipuue) kaupa
(e-toetuse taotlusvormi ,nditajad lehel alajaotus
,ligipddsetavuse nditaja“)

Selgitus punkti 5.2 hinnangu kohta.

Projekti kirjelduses on tdhelepanu pooratud erinevate sihtrithmade vajadustele,
sealhulgas vene kodukeelega Opilastele, lihtsustatud dppekava dpilastele, tohustatud ja
eritoega Oppijatele ning erineva vanuse ja digipddevusega Opetajatele. Positiivne on
valmisolek tegevusi vajadusel kohandada ning siduda ligipd4setavuse pdhimdtted
kaasava koolikultuuri kujundamisega.

Samas ei ole ligipddsetavuse nditaja kirjelduses kisitletud eraldi liikumis-, ndgemis-,
kuulmis- ja intellektipuudega inimeste fiiiisilise ja digitaalse ligipddsu tagamist.
Puuduvad konkreetsed meetmed ja lahendused, mis voimaldaksid hinnata, kuidas
tagatakse liikumis-, ndgemis-, kuulmis- ja intellektipuudega inimeste fiiiisiline ja
digitaalne ligipdas projekti tegevustele ning kuidas kirjeldatud ligipadsutakistusi
projekti kdigus vihendatakse. Seetdttu ei ole kdik hindamiskriteeriumid tdielikult
tdidetud.

Maksimaalne iildhinne 33 26

6. Ettepanek!

[ rahuldada taotlus osalises mahus.
Ettepaneku pdhjendus'™:

X rahuldada taotlus taotletud mahus.
Ettepaneku pohjendus'i':

Ettepanek: rahuldada taotlus taotletud mahus.

Ettepaneku pdhjendus:

Hindamise kéigus ei tuvastatud selliseid puudusi, mis seaksid kahtluse alla projekti
elluviidavuse voi pohjendaksid projekti eelarve vihendamist. Samas peavad hindajad
enne rahastusotsuse tegemist vajalikuks jargmiste asjaolude tdpsustamist:




I. Tépsustada partneri PARE roll ning kompetents projekti kesksete tegevuste
elluviimisel.

PShjendus: PARE-le on kavandatud oluline roll organisatsioonikultuuri ja
virbamispraktikate analiilisimisel, analiiiisimetoodika véljatddtamisel, todandja kuvandi
kujundamisel ning virbamiskommunikatsiooni arendamisel. Taotleja peaks tdpsustama,
milliste konkreetsete ekspertide, varasemate projektide, metoodikate voi kompetentside
kaudu nimetatud tegevused ellu viiakse ning kuidas on tagatud vajalik analiiiisi-,
kommunikatsiooni- ja tddandja kuvandi kujundamise padevus.

II. Tapsustada tegevuses ,,Sooneutraalsete varbamispraktikate ja tooandja kuvandi
arendamine* kavandatud to6mahtude kujunemise loogikat.

Pohjendus: Tegevuse eelarves on kavandatud mérkimisvéérses mahus todandja kuvandi
kujundamise, virbamiskommunikatsiooni ning visuaalse identiteedi loomise tegevusi.
Taotleja peaks tdpsemalt kirjeldama tdomahtude kujunemise aluseid, kavandatud
vidljundeid ning nende seost projekti eesméargiga suurendada meeste osakaalu opetajate
seas.

II1. Tapsustada analiitisi tulemuste tutvustamiseks vallavalitsusele ja koolimeeskonnale
kavandatud 60 t66tunni kujunemise loogikat.

Pohjendus: Eelarves on analiiiisi tulemuste tutvustamiseks kavandatud 60 to6tundi.
Taotleja peaks kirjeldama, millistest konkreetsetest tegevustest nimetatud toomaht
koosneb (ettevalmistus, kohtumised, to6toad, tagasisidestamine vms) ning kuidas
kujuneb tdomahu jaotus kavandatud tegevuste vahel.

IV. Tépsustada projekti sekkumisloogika ja tdenduspdhisuse aluseid.

Pohjendus: Projekti keskseks eelduseks on, et organisatsioonikultuuri, tddandja kuvandi
ja varbamispraktikate arendamine aitab suurendada meeste huvi dpetajaameti vastu.
Taotleja peaks tdpsustama, millistele uuringutele, varasematele praktikatele,
metoodikatele voi kogemustele see eeldus tugineb ning kuidas kavandatud tegevuste
madju projekti pdhieesmérgile hinnatakse.

! Lahter tiidetakse juhul, kui maksimaalne {ildhinne on 18 punkti vdi rohkem.
Il Osalises mahus rahastamise pdhjendus.
il Kasutatakse vajaduse korral lisaettepaneku tegemisel.



